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EDICTO

Por Resolucién de la Alcaldia 2676/2011 de fecha 13 de diciembre de 2011, se han
aprobado las siguientes bases especificas para la provisién con caracter laboral temporal
de plazas de informador turistico mediante procedimiento de concurso-oposicion, para cubrir
las necesidades que puedan surgir en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Oropesa
del Mar, transcribiéndose el texto integro de las mismas;

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON CARACTER
LABORAL TEMPORAL DE PLAZAS DE INFORMADOR TURISTICO MEDIANTE
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE OROPESA
DEL MAR.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el
proceso selectivo para la contratacion con caracter laboral temporal de plazas de informador
turistico que se precisen en el Ayuntamiento, ademas de generar bolsa para la contratacion
del personal por el tiempo necesario, y que estara vigente hasta una nueva convocatoria
que anule la bolsa que resulte de este proceso. La seleccion se realizara mediante el
sistema de concurso-oposicion, a los efectos que queden garantizados los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

La modalidad del contrato como personal laboral temporal es la de obra o servicio
determinado, al amparo de lo dispuesto en el art. 2 del R.D. 2720/98, de 18 de diciembre,
por el que se desarrolla el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
de duraciéon determinada.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en las pruebas selectivas de esta convocatoria es necesario
que los aspirantes reunan los requisitos que se detallan, todos y cada uno de los siguientes
requisitos deberan reunirse por los interesados con referencia a la fecha de expiracién del
plazo para la presentacion de las instancias, y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

a)Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril.

b)Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d)Estar en posesion del titulo de graduado en ESO, graduado escolar, formacion
profesional de primer grado o equivalente o tener cumplidas las condiciones para
la obtencién del mismo en la fecha de finalizacién de presentacion de instancias.
En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
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certificacion expedida por la Administracion competente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion y presentarse
la credencial que acredite su homologacién. Corresponde a la autoridad
académica competente declarar la equivalencia de titulos.

e)No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones

correspondientes.

f)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

TERCERA: PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Participantes: Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se

dirigiran al

sefor Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento utilizandose la instancia modelo

que se acompafa a estas bases como Anexo |l.

En
manifestar

las instancias para tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes deberan
que reune todos y cada uno de los requisitos que se exigen en estas Bases.

A las instancias se acompanara:

a) Fotocopia compulsada del DNI
b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.
c) Curriculum vitae, con relacion detallada y concreta de la documentacion

valorable en fase de concurso, documentacion que debera presentarse en original o en
fotocopia compulsada.

d) Memoria: Proyecto de dinamizacion turistica durante el periodo comprendido

entre los meses de octubre a junio para el municipio de Oropesa del Mar.. Se valorara el
contenido, la claridad expositiva, la estructura, la redaccién, la correccion gramatical y la

presentacion.

Lugar: Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de

9:00 a 14:

00 horas o por alguno de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999.

Plazo: El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez dias naturales contados
desde el dia siguiente al de la publicacion en extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicara en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia, y en su
integridad en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara una resolucién,
declarando aprobadas la lista provisional de admitidos y excluidos

En esta resolucion, que se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento,
constara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso, el
motivo de la no admisién. Contra esta resolucién se podra presentar reclamacién en el plazo
de cinco dias habiles. Si se presentan reclamaciones seran aceptadas o recusadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara asimismo, en el mismo
lugar que la lista provisional.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1 Composicion.

El Tribunal Calificador estara constituido por:
-El Presidente: El Secretario de la Corporacion.
-Secretario: Un funcionario designado por la alcaldia.
-Vocales:

»Tres vocales designados por la Alcaldia.

La composicién del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida
en esta convocatoria.

Para las pruebas especificas, el Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, de acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente.

6.2 Abstencion y recusacion.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias prevista
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, éstos se abstendran
de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 29 de la citada ley.

6.3.- Constitucion y actuacion.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus

integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. Asimismo esta facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los
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acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en
estas bases, y para la adecuada interpretacion de las bases de esta convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. En cada sesidn del tribunal
podran participar los miembros titulares presentes en el momento de su constitucién y si
estan ausentes los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesidon se ausenta el Presidente, este
designard, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su ausencia.

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios, y también las incidencias y las votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junto con los examenes realizados por los
opositores constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

Si los miembros del Tribunal cesan una vez iniciadas las pruebas de la oposicién, en
los cargos en virtud de los cuales fueron designados, continuaran ejerciendo las funciones
correspondientes en el tribunal hasta que termine totalmente el proceso selectivo.

Si por cualquier causa algun miembro del Tribunal no pudiera continuar ejerciendo
sus funciones, de modo que impidiese la continuacion del procedimiento selectivo por falta
de titulares o suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores vy,
previos los tramites correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han cesado y
posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del proceso
selectivo.

SEPTIMA. JORNADA Y DURACION DEL CONTRATO.

La duracion de los contratos de trabajo y jornada ofertadas seran las siguientes:

1. Contrato de trabajo hasta el 31 de diciembre, con una jornada laboral diaria
de 8 horas, trabajando los viernes, sabados, domingos y los festivos que se
detallan a continuacién, sin que por ello suponga un incremento retributivo: 19
de marzo, 6 y 9 de abril, 1 y 22 de mayo, 25 de julio, 15 de agosto, 8, 9y 12
de octubre, 1 de noviembre y 6, 8, 24 y 31 de diciembre.

2. Contrato de trabajo de 4 meses con una jornada laboral diaria de 6 horas y 40
minutos, 6 dias a la semana, que se determinaran por las necesidades del
servicio, en lo que se podran ver incluidos, sabados, domingos y dias
festivos, sin que por ello suponga un incremento retributivo.

3. Contrato de trabajo de 3 meses con una jornada laboral diaria de 6 horas y 40
minutos, 6 dias a la semana, que se determinaran por las necesidades del
servicio, en lo que se podran ver incluidos, sabados, domingos y dias
festivos, sin que por ello suponga un incremento retributivo.

OCTAVA. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS Y CALIFICACION.

El primer ejercicio, se realizara en la fecha y lugar que se anunciara en la resolucion
mediante la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos, y a la que se dara
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publicidad en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, en el mismo Tablén se publicaran
cuantas notificaciones sean necesarias en el desarrollo del proceso.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento Unico, salvo los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal. La
falta de presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo.

8.1.- FASE OPOSICION

Consistira en responder un cuestionario, con un maximo de 30 preguntas con
respuestas alternativas, relacionado con el contenido de las materias que constan en el
Anexo | de las bases de la convocatoria. Cada pregunta tendra cuatro respuestas
alternativas y solo una sera la correcta. Cada pregunta mal contestada restara un tercio de
una correcta. Las no contestadas, no puntuaran ni restaran. La duracion maxima de esta
parte sera de una hora.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5
puntos para superarlo.

SEGUNDO EJERCICIO (De caracter obligatorio y eliminatorio). Escrito y

tedrico.

Consistira en responder un cuestionario, con un maximo de 30 preguntas con
respuestas cortas referidas a un texto concreto en francés y/o inglés, cada pregunta tendra
tres respuestas alternativas y sélo una sera la correcta. Cada pregunta mal contestada
restara un tercio de una correcta. Las no contestadas, no puntuaran ni restaran., todo ello al
objeto de acreditar el dominio y conocimiento de las lenguas inglesa y/o francesa. La
duracién maxima sera de una hora.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.2.- FASE CONCURSO.

A aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, se les valorara por el
Tribunal los méritos aportados junto a su curriculum con la instancia, segun la siguiente
escala:

a) Por _titulacion académica superior a la requerida:

1. Por estar en posesion del Titulo de Diplomado en Turismo 6 Técnico de Empresas
y Actividades Turisticas, 1'50 puntos.

2. Por estar en posesion del Titulo de Técnico Superior de Informacion vy
Comercializacion Turistica, 0,5 punto.

3. Por estar en posesion del titulo basico, elemental/intermedio o
superior/avanzado de idiomas expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, 0,25 puntos, 0°50
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puntos y 0,75 puntos respectivamente, por cada una de las lenguas acreditadas. Se
puntuara soélo un titulo por idioma.

b) Conocimientos de valenciano acreditado con Certificacion expedida por la Junta
Calificadora de Conocimientos del Valenciano, hasta un maximo de cuarenta décimas de
punto, de acuerdo con el siguiente baremo:

Conocimientos orales: 010 puntos.

Conocimientos de grado elemental: 0°20 puntos.

Conocimientos de Grado Medio: 0°30 puntos.

Conocimientos de grado superior: 0'40 puntos.

c) Memoria relativa Proyecto de dinamizacion turistica durante el periodo

comprendido entre los meses de octubre a junio para el municipio de Oropesa del Mar.. Se
valorara el contenido, la claridad expositiva, la estructura, la redaccion, la correccion
gramatical y la presentacion.

La memoria sera puntuable hasta 2 puntos.

NOVENA. CALIFICACION Y RELACION DE APROBADOS

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada fase. Estableciéndose asi el orden de puntuacion.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, por orden de puntuacion.

Publicada la relacién de aprobados, el Tribunal elevara a la autoridad competente
propuesta para su nombramiento a favor de los aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacién en la suma total, ofreciendo los diferentes tiempos de los contratos a cubrir para
que por el orden que resulte del listado de aprobados puedan elegir el contrato a suscribir.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

El Ayuntamiento podra constituir una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que
por orden de puntuacion hayan participado y superado el proceso sin obtener plaza al efecto
de poder proveer en caso de posibles vacantes, esta Bolsa eliminara cuantas bolsas
relativas al mismo objeto existan en el Ayuntamiento y estara vigente en tanto no se
produzca la creacion de una nueva bolsa.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo

DUODECIMA.- LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo establecido en las disposiciones
siguiente:
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-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y
sus posteriores modificaciones.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
funcionarios de la Administracion Local.

-Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccién, provision de puestos de trabajo y carrera
administrativa del personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de
la Funcién Puablica Valenciana.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y Provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

-El Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se regulan las
condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administracion del Consell.

-Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcion
Publica Valenciana.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases especificas y cuantos administrativos se deriven de las
mismas podran interponerse los recursos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso o accién que
estime procedente.

ANEXO I:
1.- TEMARIO

Tema 1: La Constitucién Espafola de 1978. Derechos, deberes y libertades de
los espanoles en la Constitucién. La organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Autéonomas. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana.

Tema 2: Régimen local espafiol y valenciano. El municipio, el territorio, la
poblacion, organizacion y competencias. ElI Ayuntamiento de Oropesa del
Mar.

Tema 3. Recursos turisticos de Oropesa del Mar. Callejero, historia, geografia y
comunicaciones.

Tema 4. Playas y calas de la Comunidad Valenciana. Certificaciones: Bandera
Azul, ISO 14.001 y Q de calidad Turistica.

Tema 5. Provincia de Castellén: Recursos turisticos, cultura, fiestas y
gastronomia.

Tema 6. Oficina de Turismo. Organizacién y funcionamiento. La red Tourist Info.
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Tema 7. Turismo activo en la Comunidad Valenciana. Rutas de senderismo, rutas
cicloturisticas y Vias Verdes.
Tema 8. Promocion turistica de Oropesa del Mar. Marketing turistico. Ferias de

turismo.
ANEXO Il
DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre:
Fecha de nacimiento N.I.F Cédigo Postal
Domicilio: Calle/Plaza:
NUm Piso Puerta Teléfono /

DATOS DE LA CONVOCATORIA:
Convocatoria para la provision con caracter laboral temporal de plazas de informador
turistico mediante concurso-oposicion.

DECLARA:

Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
aprobadas por Resolucién de Alcaldia, comprometiéndome en caso de ser seleccionado a
prestar el preceptivo juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el R.D 707/79
de 5 de abril.

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas para cubrir las necesidades del puesto de trabajo
mencionado en la presente instancia, declarando que son ciertos todos los datos
consignados en la misma.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

c¢) Curriculum vitae, con relacion detallada y concreta de la documentacion valorable en
fase de concurso, documentacién que debera presentarse en original o en fotocopia
compulsada.

d) Memoria: Proyecto de dinamizacion turistica durante el periodo comprendido entre los
meses de octubre a junio para el municipio de Oropesa del Mar.. Se valorara el
contenido, la claridad expositiva, la estructura, la redaccién, la correccion gramatical y la
presentacion.

Oropesa del Mar, a de de 2011
EL SOLICITANTE

ILM. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OROPESA DEL MAR

En Oropesa del Mar a 13 de diciembre de 2011
El Alcalde,
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Rafael H. Albert Roca”

Lo que se hace publico para cumplimiento de las bases que rigen el proceso
selectivo

En Oropesa del Mar a, 13 de diciembre de 2011

El Alcalde-Presidente

Fdo. Rafael H. Albert Roca



