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BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
PROVISION DE FORMA INTERINA DE PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE OROPESA DEL MAR
(CASTELLON)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de forma interina de plazas de
Auxiliar Administrativo de Administracién General, encuadradas en el subgrupo C2,
correspondientes a la Escala de Administracion General, dotadas de las retribuciones
correspondientes a dicho subgrupo, y demas emolumentos que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente, para cubrir las necesidades que puedan surgir en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Oropesa del Mar. La seleccidn se realizara mediante el
sistema de concurso-oposicion.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en las pruebas selectivas de esta convocatoria es necesario
que los aspirantes reunan los siguientes requisitos referidos al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de

primer grado, o equivalente. En todo caso la equivalencia debera ser aportada
por el aspirante mediante certificacion expedida por la Administracion
competente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
y presentarse la credencial que acredite su homologacion. Corresponde a la
autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos. Todos vy
cada uno de los anteriores requisitos deberan reunirse por los interesados con
referencia a la fecha de expiracién del plazo para la presentacion de las
instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
funciones correspondientes.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
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equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

TERCERA: PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Participantes: Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se
dirigiran al sefior Alcalde Presidente de este Ayuntamiento utilizandose la instancia modelo
que se acompana a estas bases como Anexo Il.

En las instancias para tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes deberan
manifestar que reune todos y cada uno de los requisitos que se exigen en estas Bases y que
se comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa establecido en R.D. 707/70 de
5 de abril.

A las instancias se acompafara:
a) Fotocopia compulsada del DNI
b) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen.
c) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.
d) Justificantes de méritos alegados, mediante documentos originales o
fotocopias compulsadas

Lugar: Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
9:00 a 14:00 horas o por alguno de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999.

Plazo: El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias naturales contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tasas: El importe de los derechos de examen se fija en 15 euros. El pago de estos
derechos debera hacerse efectivo mediante la formalizacién de la oportuna autoliquidacién a
través del modelo oficial que para tal efecto facilitara el departamento de gestién tributaria
del Ayuntamiento y su ingreso en alguna de las entidades colaboradoras en la recaudacién
municipal.

CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las bases de la presente convocatoria, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los demas anuncios referentes a los procesos de la misma se publicaran en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara una resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas la lista provisional de admitidos y
excluidos
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En esta resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
constara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso, el
motivo de la no admisién. Contra esta resoluciéon se podra presentar reclamacién en el plazo
de diez dias habiles. Si se presentan reclamaciones seran aceptadas o recusadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara asimismo, en el lugar
indicado para la lista provisional. En el mismo acto administrativo, se indicara ademas, el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas selectivas, la composicion del Tribunal y la
fecha de constitucion de éstos. Todo ello sin perjuicio de lo que dispone el articulo 71 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por lo que se refiere a la subsanacién de deficiencias.Los errores
materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion de parte.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1 Composicion.
El Tribunal Calificador estara constituido por:

-El Presidente: Un funcionario designado por la Alcaldia.
-Secretario: Un funcionario designado por la Alcaldia.
-Tres vocales designados por la Alcaldia.

La composicion del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Los vocales deberan poseer titulacién o especializacion igual o superior a la exigida
en esta convocatoria.

Para las pruebas especificas, el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

6.2 Abstencién y recusacion.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias
prevista en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, éstos se abstendran
de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 29 de la citada ley.

6.3.- Constitucidn y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. Asimismo esta facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en
estas bases, y para la adecuada interpretacion de las bases de esta convocatoria.
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Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. En cada sesion del tribunal
podran participar los miembros titulares presentes en el momento de su constitucion y si
estan ausentes los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesidon se ausenta el Presidente, este
designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia.

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios, y también las incidencias y las votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junto con los examenes realizados por los
opositores constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

Si los miembros del Tribunal cesan una vez iniciadas las pruebas de la oposicion, en
los cargos en virtud de los cuales fueron designados, continuaran ejerciendo las funciones
correspondientes en el tribunal hasta que termine totalmente el proceso selectivo.

Si por cualquier causa algun miembro del Tribunal no pudiera continuar ejerciendo
sus funciones, de modo que impidiese la continuacion del procedimiento selectivo por falta
de titulares o suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores v,
previos los tramites correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han cesado y
posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del proceso
selectivo.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

El primer ejercicio se realizara en la fecha que se anunciara en la resolucion
mediante la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos, quienes superen dicha
prueba seran convocados para la realizacion del segundo ejercicio, en la fecha y lugar que
se anunciara en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal. La
falta de presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las
pruebas, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del procedimiento selectivo.

OCTAVA.PRUEBAS SELECTIVAS Y CALIFICACION .

8.1 FASE OPOSICION

Consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test, que contendra un maximo de 50
preguntas relacionadas con el temario del Anexo |, con cuatro respuestas alternativas
siendo solo una de ellas correcta. El ejercicio se propondra por el Tribunal calificador. La
duracién maxima del ejercicio sera de 45 minutos.
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El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y sera necesario alcanzar un minimo de 5
puntos para superarlo, siendo eliminados aquellos aspirantes que no la obtengan. Cada dos
respuestas incorrectas restaran una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no
sumaran ni restaran puntuacion alguna.

SEGUNDO EJERCICIO: (de caracter obligatorio y eliminatorio). Escrito y tedrico-
practico.

Consistira en desarrollar por escrito, durante el tiempo maximo de una hora, varias
preguntas cortas propuestas por el Tribunal y/o supuestos practicos (entre una y diez),
relacionadas con el temario del Anexo |, sin necesidad de coincidir con ningun epigrafe
concreto. El Tribunal podra establecer la lectura del ejercicio realizado por cada aspirante,
pudiendo formular preguntas para clarificar la resoluciéon del mismo.

Se valorara la concreta aplicacion de los conocimientos teéricos, la claridad de ideas,
la capacidad de sintesis y la presentacién del ejercicio.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario alcanzar un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.2. FASE CONCURSO.

Finalizada la fase de oposicién y para aquellos aspirantes que hubiesen superado
previamente esta fase, se procedera a la valoracion de los méritos que se aleguen y
acrediten en el momento de presentar la solicitud con arreglo al siguiente baremo:

a) Servicios prestados: Maximo 35 puntos.

- Por haber prestados servicios en la Administracion Publica como personal
funcionario en puestos de trabajo de grupo C2, se valorara: 0,20 puntos por mes
trabajado.

- Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en puestos de superior
categoria a la de las plazas (C2), se valorara a 0'15 puntos por mes trabajado.

- Por haber prestado servicios en la Administracién Publica en cualquier puesto
distinto del grupo de las plazas (C2), se valorara a 0'10 puntos por mes trabajado.

Lo alegado en este apartado se acreditara con certificados expedidos por los
responsables del departamento, servicio o area de la administracion correspondiente en las
que se especificara con claridad los periodos trabajados y funciones desempefiadas, no
valorandose los certificados que no cumplan esta condicion.

El computo se realizara de fecha a fecha y redondeando por defecto.

b) Conocimientos de valenciano: Hasta un maximo de 0°50 puntos.

Se valorara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido. Se acreditaran
documentalmente mediante certificado expedido u homologado por la Junta Cualificadora de
Conocimientos de Valenciano, o en su caso por la equivalencia respectiva, otorgandose la
siguiente puntuacion:
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1)Grado oral: 0°20 puntos.
2)Grado elemental: 0°30 puntos.
3)Grado medio: 0°40 puntos
4)Grado superior. 0°50 puntos.

c) Cursos. Hasta un maximo de 3 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién, perfeccionamiento y masters, que teniendo
relacion con la plaza y su temario, hayan sido organizados por universidades,
administraciones publicas, colegios profesionales, federacién de municipios y otras
entidades oficiales, de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de mas de 15 horas y hasta 25 horas: 0°20 puntos.

Cursos de mas de 26 horas y hasta 50 horas: 0°40 puntos.

Cursos de mas de 51 horas y hasta 100 horas: 0'60 puntos.

Cursos de mas de 101 horas y hasta 350 horas: 1 punto.

Cursos de mas de 351 horas y hasta 500 horas: 1°5 puntos.

Cursos de mas de 500 horas: 2 puntos.

No se valoraran aquellos cursos en cuyos justificantes no se acrediten las horas de
duracién de los mismos, ni aquellas actividades de naturaleza diferente de los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, debates, etc...

NOVENA. CALIFICACION Y RELACION DE APROBADOS

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada fase. Estableciéndose asi el orden de puntuacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de
aprobados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, por orden de puntuacion.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

El aspirante propuesto, en cada momento y cuando sea necesario dependiendo de
las necesidades, presentara en la Secretaria General del Ayuntamiento, en el plazo de 10
dias naturales, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base 22 de la convocatoria.

Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentase dicha documentacion, quedaran anuladas todas las actuaciones respecto de
éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad de su
instancia.

Presentada la documentacion, y efectuado el nombramiento por la Alcaldia el
aspirante nombrado tomara posesiéon de la plaza en el plazo maximo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion del nombramiento. Quienes no tomen posesion en
plazo sin causa justificada, quedaran decaidos en su derecho.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo

DUODECIMA.- LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo establecido en las disposiciones

siguiente:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica y
sus posteriores modificaciones.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
funcionarios de la Administracién Local.

-Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995 de la Generalitat Valenciana, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica Valenciana.

-Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccién, provision de puestos de trabajo y carrera
administrativa del personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de
la Funcion Publica Valenciana.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y Provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

-Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Ley 10/2010, de 9 de Julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana.

DECIMOTERCERA- RECURSOS.

Contra las presentes bases especificas y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas podran interponerse los recursos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso o
accion que estime procedente.

DECIMOCUARTA. BOLSA DE TRABAJO.

El Ayuntamiento constituira una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que por
orden de puntuacién hayan participado y superado todo el proceso selectivo, para la
provision de posibles vacantes, habida cuenta de que puede considerarse realizada la
seleccion por un sistema que cumple los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. La creacion de esta bolsa de trabajo anulara las ya existentes

ANEXO I:
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1.- TEMARIO

TEMA 1. La Constitucion espafola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas,
estructura y contenido general. Procedimientos de reforma. Los principios constitucionales:
el estado social y democratico de derecho. Los valores superiores en la Constitucion
espafiola.

TEMA 2. La Corona en el sistema constitucional espafol. Funciones y atribuciones.
La institucién del refrendo. El régimen de sucesion.

TEMA 3. Las Cortes Generales. Eleccidon, composicién y atribuciones. Regulacién y
funcionamiento de las camaras: los reglamentos parlamentarios. El procedimiento de
elaboracion de las leyes. Clases de leyes. La funcion financiera de las Cortes.

TEMA 4. ElI Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Integracion y cese.
Funciones. El estatuto de los miembros del gobierno. El presidente del Gobierno. Gobierno y
Administracion. ElI Consejo de Estado. Relaciones entre el Gobierno y el Poder legislativo.
La responsabilidad politica del Gobierno. Mocion de censura y cuestion de confianza.
Régimen electoral general.

TEMA 5. Las formas de organizacion territorial del Estado. El caso espanol;
evolucion y situacion actual. Las comunidades auténomas, su organizacion politica y
administrativa. Estatutos de autonomia: elaboracion, significado, contenido y reforma.
Sistema constitucional de distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades
auténomas. Las relaciones entre el Estado y las comunidades auténomas. La financiacién
de las comunidades autonomas.

TEMA 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Caracteristicas,
estructura y contenido general. La Generalitat y las restantes instituciones valencianas. La
reforma del Estatuto.

TEMA 7. La Union Europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias.
Organizacién y competencias. El comité de las Regiones.

TEMA 8. El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres. Derecho originario o
primario. Derecho derivado: reglamentos, directivas, decisiones, dictamenes vy
recomendaciones. Derecho comunitario y derecho de los paises miembros.

TEMA 9. Principios constitucionales de la administracién publica espafiola. La
personalidad juridica de la Administracion. La regulacion de la administracion en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Las relaciones interadministrativas y sus principios. El control de la administracion.

TEMA 10. La administracion local espafola. EI municipio. Territorio y poblacién.
Competencias y potestades. Estatuto de los miembros de las corporaciones locales. La
organizacidn municipal, 6rganos necesarios y organizacién complementaria. Régimen de
funcionamiento y adopcion de acuerdos. Peculiaridades de la mocién de censura y la
cuestion de confianza en el ambito local. Informacion y participacion ciudadana. La Ley 8 /
2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen local de la Comunitat Valenciana.

TEMA 11. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
Territoriales. La autonomia local.

TEMA 12. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y
sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e
intereses legitimos. Derechos de los ciudadanos ante la Administracion.

TEMA 13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacién y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
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declarativa. Condiciones. La notificacion de los actos administrativos: contenido, plazo y
practica. La notificacién defectuosa. La publicacién. La aprobacion por otra administracion.
La demora y retroactividad de la eficacia.

TEMA 14. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y
normas reguladoras de los distintos procedimientos. Tramitacién ordinaria y tramitacion de
urgencia. Fases del procedimiento administrativo e intervencion de los administrados.

TEMA 15. La potestad sancionadora de la administracion: concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus
garantias. Iniciacion, instruccion y resolucion del expediente sancionador. La
responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Principios, requisitos y
procedimiento.

TEMA 16. Los empleados publicos. Concepto y clases. La legislaciéon basica en
materia de funcion publica. La relacién funcionarial. Nacimiento y extincion. Contenido.
Derechos, deberes y situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Sistema de
representacion y participacion en la administracién publica. Régimen general disciplinario y
de incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de los servidores publicos. Principales
novedades derivadas de la Ley 10/2010,de 9 de julio,de la Generalitat , de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Puablica Valenciana.

TEMA 17. Régimen juridico de los contratos de las administraciones publicas. Tipos
contractuales. La administracion contratante. El 6rgano de contratacién. El contratista.
Capacidad, solvencia, prohibiciones y clasificacion. Régimen de invalidez. Régimen de
recursos. Extincion de los contratos

TEMA 18. El patrimonio de las Entidades Locales. Concepto y clasificacion de los
bienes locales. Conservacion, tutela y prerrogativas respecto de sus bienes. Utilizacion de
los bienes de dominio publico y patrimoniales.

TEMA 19. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto general.
Los principios presupuestarios aplicables a la elaboracidén, aprobacién y ejecuciéon del
presupuesto. La prorroga presupuestaria.

TEMA 20. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles
de vinculacién. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

TEMA 21. La ejecuciéon del presupuesto de gastos e ingresos: fases. Pagos a
justificar. Anticipos de caja fija. Gastos de caracter plurianual. Tramitacién anticipada de
gastos.

TEMA 22.- Recursos de las Haciendas Locales. Los tributos: normas generales. Las
Ordenanzas fiscales. Las tasas. Las contribuciones especiales. El Impuesto sobre Bienes
Inmuebles en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Regulacién, formacion y mantenimiento del catastro inmobiliario. El Impuesto sobre
Actividades Econdmicas. El impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

TEMA 23.- Obligados tributarios: clases, sucesores y responsables. La capacidad de
obrar en el orden tributario. El domicilio fiscal. La deuda tributaria: componentes. Formas de
extincion de la deuda tributaria. Garantias de la deuda tributaria.

TEMA 24.- Ingresos a través de las entidades colaboradoras en la recaudacion.
Procedimiento de ingreso. Recaudacion de deudas de vencimiento periddico y notificacion
colectiva. El pago. Normas generales. Aplazamiento y fraccionamiento. Baja provisional por
insolvencia.

TEMA 25.- Organizaciéon municipal del Ayuntamiento de Oropesa del Mar: El Pleno.
La Junta Local de Gobierno. Las Comisiones informativas. El Alcalde y Tenientes de



* Teléfonos 964 31 01 00 - 964 31 01 01« Fax 964 31 0066 — C.I.F.: P 1208500-G

Leoncio Serrano, 1

w
&

AYUNTAMIENTO

DE

12594 OROPESA DEL MAR /ORPESA

(Castellon)

Alcalde. Delegaciones de la Alcaldia. La oficina virtual y sede electrénica del Ayuntamiento
de Oropesa del Mar. Quejas y sugerencias.

ANEXO I
DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre:
Fecha de nacimiento N.I.F Cddigo Postal
Domicilio: Calle/Plaza:
NUm Piso Puerta Teléfono /

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Convocatoria para creacion de una bolsa de trabajo para la provision de forma interina de
plazas de Auxiliar Administrativo de Administracion General, para cubrir las necesidades que
puedan surgir en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Oropesa del Mar.

DECLARA:

Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
aprobadas por Resolucién de Alcaldia, comprometiéndome en caso de ser seleccionado a
prestar el preceptivo juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el R.D 707/79
de 5 de abril.

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas para cubrir las necesidades del puesto de trabajo
mencionado en la presente instancia, declarando que son ciertos todos los datos
consignados en la misma.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

c) Resguardo justificante de haber abonado las tasas.

d) Justificantes de méritos alegados, mediante documentos originales o fotocopias
compulsadas

Oropesa del Mar, a de de 2011
EL SOLICITANTE

ILM. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OROPESA DEL MAR
En Oropesa del Mar a

El Alcalde-Presidente

Fdo. Rafael H. Albert Roca
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